Додаток 1

                                                                ЗАТВЕРДЖЕНО:
протокол засідання Постійно діючої конкурсної комісії з відбору керівників суб’єктів господарювання державного сектору економіки № 1 від «05» березня 2020  року
Вимоги до претендентів на посаду директора 
Державного підприємства «ХАРКІВ – АРЕНА»
	Кваліфікаційні вимоги

	Громадянин України

	Освіта
	Вища освіта другого рівня відповідного до професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра

	Стаж роботи
	Стаж роботи за фахом не менше 5 років або стаж роботи за фахом на керівних посадах не менше 3 років

	Володіння мовами
	вільне володіння українською мовою


	Професійні знання

	Знання законодавства
	Конституція України, Податковий кодекс України, Цивільний кодекс України, Господарський кодекс України, Бюджетний кодекс України, закони України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про публічні закупівлі», «Про запобігання корупції», трудове законодавство. 

	Знання спеціального законодавства
	Закон України «Про управління об'єктами державної власності», Закон України «Про фізичну культуру і спорт», постанова КМУ «Деякі питання управління об’єктами державної власності» та інші нормативно-правові акти, які регулюють питання у сфері діяльності державних підприємств.

	Інші знання, необхідні для здійснення статутної діяльності підприємства
	порядок укладення і виконання господарських та фінансових договорів, колективних договорів та регулювання соціально-трудових  відносин; 

основи економіки, праці та управління; 

етикет ділового спілкування та 
ведення переговорів. 


	Завдання та обов’язки директора 

Державного підприємства «ХАРКІВ – АРЕНА»

	Директор підприємства:
1) здійснює керівництво Підприємством;

2) несе персональну відповідальність за виконання покладених на нього завдань, що визначені Статутом;

3) повинен діяти в інтересах Підприємства під час реалізації своїх прав і виконання обов’язків;

4) діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, інших підприємствах, установах, організаціях, а також у відносинах з юридичними та фізичними особами;

5) видає у межах своєї компетенції накази та доручення;

6) організовує виробничо-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність Підприємства відповідно до мети та основних напрямів його діяльності;

7) затверджує за погодженням з Уповноваженим органом управління структуру і штатний розпис Підприємства;

8) затверджує положення про структурні підрозділи Підприємства, функціональні обов'язки його працівників;

9) обирає форму і систему оплати праці, установлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, посадових окладів, винагород, надбавок і доплат з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством;

10) призначає на посади і звільняє з посад працівників Підприємства, застосовує до них заходи заохочення, дисциплінарні стягнення;

11) розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до цього Статуту та законодавства;

12) забезпечує ефективне використання та збереження майна, переданого Підприємству;

13) укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

14) несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства; 

15) подає до Уповноваженого органу управління на затвердження фінансові та інвестиційні плани, а також інвестиційні плани на середньострокову перспективу (3-5 років), Підприємства у встановленому порядку;

16) забезпечує своєчасне подання у встановленому порядку статистичної, фінансової та іншої звітності;

17) несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів, додержання трудової, фінансової дисципліни і вимог законодавства;

18) несе відповідальність за оприлюднення та достовірність інформації, яка відповідно до законодавства підлягає обов’язковому оприлюдненню;

19) здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.


